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Ayu Lestary*
Abstrak

Ayu Lestary, Corporate Social Responsibility PT. Surya Teknik Anugrah atas
usaha pertambangan batubara di Desa Loa Duri Ilir Kecamatan Loa Janan
Kabupaten Kutai Kartanegara. Dibawah bimbingan Prof. Dr. H. Adam Idris, M.S
selaku pembimbing | dan Dr. Fajar Apriani, SSos, M.S selaku dosen pembimbing
[1. Program Studi Administras Negara, Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Palitik,
Universitas Mulawarman.Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis Corporate Social Responsibility PT. Surya Teknik Anugrah telah
sesuai dengan kebutuhan masyarakat sebagai tanggungjawab PT. Surya Teknik
Anugrah atas dampak lingkungan dari usaha pertambangan batubara di Desa Loa
Duri Ilir. Dalam penulisan ini, penulis menggunkan metode penelitian deskriptif
kualitatif dengan fokus penelitian kebijakan, implementasi program-program CSR,
dampak program CSR dan kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan
CSR. Yang menjadi key informan adalah Kepala Bagian Humas PT. Surya Tehnik
Anugrah dan yang menjadi Informan adalah Kepala Desa Loa Duri Ilir, Tim
Pelaksana CSR Desa Loa Duri Ilir, dan beberapa Ketua RT di Desa Loa Duri Ilir
kemudian alat analisis yang digunakan penulis adalah analisis data kualitatif
model Interaktif. Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa Corporate
Social Responsibility yang dilaksanakan PT. Surya Teknik Anugrah belum sesuai
dengan konsep sebagaimana mestinya sebab program yang dijalankan hanya
bersifat sementara tidak mengatas secara berkesinambungan untuk dampak
jangka panjang dan tidak membuat program yang memfokuskan pada lingkungan
sekitar.

Kata Kunci: Usaha Pertambangan Batubara , Corporate Social Responsibility.
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Corporate Social Responsibility PT. Surya Teknikugrah (Ayu Lestary)

Pendahuluan

Latar Belakang

Sejak disahkannya Undang-undang Nomor 40 Tahun 2@0ifang
Perseroan Terbatas pada Pasal 74 ayat 1 debut G8Rabiair semakin menguat.
Kemudian Peraturan Pemerintah Republik Indonesia ddodv Tahun 2012
tentang Tanggungjawab Sosial dan Lingkungan Peserberbatas Pasal 2.
Selanjutnya Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kegaa Nomor 02 Tahun 2001
tentang ljin Pertambangan Umum yaitu Pada Pasalyag(1).

Perusahaan pertambangan batubara di Desa Loa IDw@itu PT. Surya
Teknik Anugrah beroperasi di empat desa sekaliguisl YDesa Purwajaya, Desa
Tani Bhakti, Desa Loa Janan Ulu dan Desa Loa Duryding memiliki 659 orang
pekerja. Sejak November 2009 sampai sekarang, kgmgrabahan yang terjadi
setelah adanya perusahaan pertambangan tersedaii, sisi memberikan lapangan
pekerjaan dan kesempatan kerja bagi masyarakaii teisisi lain memberikan
kerugian bagi masyarakat sekitar karena setelahyadpertambangan batubara
maka mata pencaharian mereka tergantung dengasapean pertambangan.

Permasalahan yang terjadi adalah pengrekrutan dgekega yang tidak
sesuai dengan jumlah pengangguran kemudian damgak qukup fatal terjadi
akibat pertambangan batubara, salah satunya agalatemaran dan kerusakan
lingkungan. Contohnya saja adanya kubangan air gancpmpur zat berbahaya di
area pertambangan yang membahayakan bagi parggpg&eg merupakan warga
desa Loa Duri llir. Pertambangan batubara jugahteteenimbulkan dampak
kerusakan lingkungan hidup yang cukup membahaybi&gnhwarga sekitar Sungai
Mahakam di Desa Loa Duri llir yaitu adanya air daribah pencucian batubara
yang memisahkan batubara dengan sulfur. Limbah yogaoc tersebut dapat
mencemari air sungai dan menyebabkan pendangkaiagais akibat endapan
pencucian batubara tersebut. Debu dan polusi udéaihaat tanah dari area
pertambangan yang berserakan di jalan poros Gerbaggku. Kemudian suara
bising dan suara alat yang beroprasi sangat megggaketenangan warga desa
terutama pada saat malam hari.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah di uraikaatals, maka Penulis
merumuskan masalah dalam penelitian ini, yaitu:

1. Apakah CSR PT. Surya Teknik Anugrah telah sesuai aterigebutuhan
masyarakat sebagai tanggungjawab PT. Surya Tekniugrah atas dampak
lingkungan dari usaha pertambangan batubara di Des®uri llir Kecamatan
Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara ?

endala-kendala apa saja yang dihadapi dalam melaks CSR PT. Surya
© O
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Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan yang telah dikemukakdagjimmaka penelitian
ini dilakukan dengan tujuan sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui dan menganalisis CSR PT. Surya Keknugrah telah
sesuai dengan kebutuhan masyarakat sebagai tan@ggabg®T. Surya Teknik
Anugrah atas dampak lingkungan dari usaha pertagapabatubara di Desa
Loa Duri llir Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutaitgnegara.

2. Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapnigelaksanaan CSR PT.
Surya Teknik Anugrah atas usaha pertambangan batdb®esa Loa Duri llir
Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartanegara.

Manfaat Penelitian

Setiap penelitian dapat diharapkan sebagai suaty yarguna bagi semua
pihak dan sesuai dengan tujuan yang ingin dicabah, karena itu hasil penelitian
ini diharapkan berguna dan bermanfaat antara lain :
1. Secara Teoritis
Untuk menambah, memperdalam, serta mengembangkamnistrasi Negara
yang berkaitan dengan pelaksanaan kebijakan CSRoad@hisasi privat dalam
memenuhi kebutuhan publik di sekitarnya.
2. Secara praktis
a. Sebagai sumbangan pemikiran mengenai kepedtditiadap lingkungan
alam dan sosial atas aktivitas eksploitasi dan lekssi sumberdaya alam
bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya Retak Desa dan PT.
Surya Teknik Anugrah dalam pemberdayaan masyadikBesa Loa Duri
llir melalui program-program CSR.

b. Melatih kemampuan penulis dan menganalisis l@lassosial yang tertuang
dalam suatu karya ilmiah.

Kerangka Dasar Teori
Kebijakan Publik

Frederich dalam Nawawi (2009:8) memberikan defibshwa kebijakan
publik suatu arah tindakan yang diusulkan seseoragigmpok atau pemerintah
dalam suatu lingkungan tertentu yang memberikan blatem-hambatan dan
kesempatan-kesempatan terhadap kebijakan yanglidiasuntuk menggunakan
dan mengatasi dalam rangka mencapai suatu tujumn raerealisasikan suatu
sasaran atau suatu maksud tertentu”.
Corporate Social Responsibility

Holme dan Watt dalam Ardianto dan Macfudz (201):8¥njelaskan
bahwa: “CSR adalah komitmen berkelanjutan dari péaesayang berjalan secara

tis d memiliki kontribusi terhadap pembangunememi untuk meningkatkan

An&akat |Wﬁ Hﬁ@rg‘ﬁ%)fuémkm serta

Jenis-jenis Corporate Social Responsibility
Kolter dan Lee dalam Ardianto dan Machfudz (2016:177) menyebutkan ada
enam kategori dalam kegiatan CSR Promotion (Promosi kegiatan




Corporate Social Responsibility PT. Surya Teknikugrah (Ayu Lestary)

sosial) Cause Related Marketing (pemasaran terkait dengan kegiatan sosial),
Corporate Social Marketing (pemasaran kemasyarakatan korporabrporate
Philanthropy (kegiatan filantropi perusahaarfommunity Volunteering (pekerja
sosial kemasyarakatan secara sukarelagially Responsible Business Practice
(praktik bisnis yang memiliki tanggungjawab sosial)
Definisi Konsepsional

Corporate Social Responsibility PT. Surya Tehnik gualn atas usaha
pertambangan batubara di Desa Loa Duri llir Kecamdioa Janan Kabupaten
Kutai Kartanegara adalah suatu kewajiban perusahtuk memberikan kontribusi
secara berkelanjutan guna meningkatkan kualitasuphidnasyarakat dan
memberikan perhatian kepada lingkungan sekitar atafha pertambangan dan
sumberdaya alam yang dimanfaatkan perusahaan.

M etode Penelitian

Jenis penelitian ini adalah Penelitian kualitatdity metode penelitian yang
digunakan untuk meneliti pada kondisi objek yangmah, (sebagai lawannya
adalah eksperimen) dimana peneliti adalah sebawggtrument kunci, tehnik
pengumpulan data dilakukan secara trianggulasiufggdm), analisis data bersifat
induktif, dan hasil penelitian kualitatif lebih metankan makna dari pada
generalisasi.

Fokus Penelitian

Penelitian ini akan difokuskan pada pemahamangatasbaran menyeluruh tentang
CSR PT. Surya Tehnik Anugrah atas usaha pertambdafabara dan sesuai
dengan permasalah yang telah penulis jabarkanwsebegd, yaitu :

1. Corporate Social Responsibility PT. Surya Tekniugrah

a. Kebijakan

b. Implementasi Program-program Corporate Social &espility PT. Surya

Teknik Anugrah
c. Dampak Program Corporate Social ResponsibilitySifya Teknik Anugrah
2. Kendala- kendala yang dihadapi dalam pelaksan@anporate Social
ResponsibilityPT. Surya Teknik Anugrah

Sumber Data dan Jenis Data

Dataprimer, yaitu data yang diperoleh melalui narasumber dermgra melakukan
tanya jawab dan dipandu oleh pertanyaan yang sdeangan fokus penelitian yang
dipersiapkan sebelumnya oleh peneliti, Peneliti ungrk key informan yang
dianggap paling tahu dan menguasai tentang apa yamglis ingin teliti.
Pengambilan informan dengan cara ini dapat dispbl& dengan carpurposive
_sampling, Adapun yang menjadqey informan dalam penelitian ini adalah Kepala

nint Rkl erstiate
i il el esa Loa Duri

llir, dan beberapa Ketua RT sekitar perusahaanmaliangan PT. Surya Tehnik
Anugrah di Desa Loa Dur| IIwDatasekunder yaitu data yang diperoleh melalui
be
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1. Dokumen-dokumen Profil PT. Surya Tehnik Anugrah geofil Desa Loa Duri
llir Kecamatan Loa Janan Kabupaten Kutai Kartareegar

2. Buku-buku ilmiah, refrensi yang relevan dengan paaglini.

Teknik pengumpulan Data

Dalam penelitian ini penulis menggunakan tekhnikguenpulan data dengan cara

yaitu : Riset Kepustakaar.iprary Research), Library Research, yaitu penelitian

kepustakaan, dimana didalam penelitian ini penefigtngumpulkan data dari

literatur dan mempelajari buku-buku petunjuk teksésta teori-teori yang dapat

digunakan sebagai bahan penelitian skripsi ini, tRsgangan Kield Reseacrh)

Field reseacrh, yaitu penelitian lapangan, dimana peneliti bemasmendapatkan

data dan informasi melalui ca@bservasiWWawancaraDokumentasi.

Teknik Analisis Data

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitie adalah teknik kualitatif

deskriptif, yaitu mendeskripsikan serta mengarstigita yang telah diperoleh dan

selanjutnya dijabarkan dalam bentuk penjelasamsebga. Dengan menggunakan

analisis data kualitatif Model Interaktif, berddsar pendapat Miles dan Huberman

dalam Sugiyono (2006:247) yaitu 1. Pengumpulan,dataReduksi Data, 3.

Penyajian Data, 4. Penarikan Kesimpulan.

Hasil Pendlitian
Kebijakan
Kebijakan adalah sebagai suatu tindakan yang mehgaada tujuan yang

diusulkan oleh seseorang, kelompok atau pemeridédém lingkungan tertentu

sehubungan dengan adanya hambatan-hambatan teséraya mencari peluang-

peluang untuk mencapai tujuan tertentu, berdasahasi wawancara dengan

Kepala Desa Loa Duri llir, Bapak H. Fakhri Arsyadtyanengatakan:
“lya, memang ada kebijakan atau keputusan yang rdink&putusan
tersebut menghasilkan Tim Pelaksana CSR yang dimareyarap
semua lapisan masyarakat ada yang namanya pemwvaldla tokoh
masyarakat, tokoh pemuda, tokoh perempuan, perakrddsa, Badan
Pemusyawaratan Desa, Lembaga Permusyawaratan [siestyartinya
keterwakilan ini semua duduk satu tim CSR kemudiamyomsun
program, ada dana sekian ratus juta, programnyapi@iaja yang mau
dibelikan dari segi sosial, ekonomi, pemberdayaasosial,
pemberdayaan ekonomi, pemberdayaan kebudayaan, agi@oun.
Kemudian diprogramkan semua disepakati bersama dkamudi
serahkan ke pemerintah desa, kemudian pemerintghrdenyerahkan
berita acara ke BPD utuk disahkan, setelah disahkan dijalankan”

Desember 2013)

Si is simpulkan
PT Surya Teknik Anugrah atas usaha pertambangatakadebijakan yang
berbentuk perjanjian awal perusahaan masuk ke Dasduri llir dan perjanjian

tersebut menghasilkan suatu keput ahwa PTyaStieknik Anugrah
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memberikan bantuan dana kepada pemerintah desk on@njalakan CSR yang
sesuai dengan kebutuhan masyarakat, hal ini peaasahnggap sebagai bentuk
dari tanggunjawab sebagaimana telah diperintahledand Peraturan Kabupaten
Kutai Kartanegara dan sebagai rasa kepedulian giemas kepada masyarakat
sekitar. Perusahaan mempercayakan pemerintah dégl mnenggunakan dana
yang diberikan sebaik mungkin untuk membuat suabgram yang disusun dan
dilaksanakan oleh pemerintah desa tanpa adanya ucamapgan dari pihak
perusahaan.

I mplementasi Program-program Corporate Social Responsibility

Dalam pelaksanaan CSR PT. Surya Teknik Anugralk tidanjalankan
program CSR akan tetapi perusahaan memberikan d@aa&keemerintah desa.
Tetapi, diluar pemberian dana tersebut perusahet@p tmemberikan perhatian
kepada masyarakat atas dampak aktivitas pertambaggag dimana telah
dijelaskan oleh Staf Humas PT. Surya Teknik Anudrapak Hamran:

“Di luar kesepakatan bersama atau MoU, perusahaamyediakan

bantuan Unit Alat Berat yang seumpamanya masyarakgin

membangun apa, itu masyarakat meminjam alat kespkaan. Yang

kedua normalisasi sungai di Desa Loa Duiri llir,queal-proposal hari

besar baik itu keagamaan ataupun nasional, pembsigu kaleng dan

uang tunai,pemberian hewan qurban pada saat Haa Ray Adha”

(26 Desember 2013).

Dari hasil wawancara di atas, dapatlah penulikamtbahwa implementasi
pelaksanaan Corporate Social Responsikiéitgh terlaksana sesuai dengan tujuan
awal PT. Surya Teknik Anugrah dan Pemerintah Des® yingin dana tersebut
dapat dirasakan masyarakat. Tim Pelaksana CSR @mrtedmberikan awal yang
baik dalam hal menjalankan program seperti contahpgmbelian Truck yang
gunanya untuk mengangkat sampah setiap pagi hayayg dimana program ini
sangat dibutuhkan masyarakat hal ini tidak terlefzas peran serta Ketua RT dan
masyarakat Loa Duri llir yang dimana saling bekes@ama dengan menerima
aspirasi masyarakat tidak dengan keinginan pribgalipun golongan dan hampir
semua RT pun menggunakan dana CSR ini untuk dibekkasi, yang dimana
fungsinya untuk memudahkan masyarakat jika mengadakara ataupun hajatan
yang intinya digunakan agar masyarakat tidak pemknyewa lagi ke tempat
penyewaan kursi. Hal yang telah dijabarkan diathanyalah awal untuk
menjadikan masyarakat Loa Duri llir lebih sejahtdengan bantuan dana CSR
yang diberikan oleh PT. Surya Teknik Anugrah.

Dampak Program Corporate Social Responsibility
jak beroperasinya perusahaan PT. Surya Teknilgrah di Desa Loa

i i Y e jadi set eftambangan
< tefse .Bammaﬁsmamam setelah

adanya CSR di Desa Loa Duri llir :
“Dampak positifnya sangat besar, artinya hal-hahgydidak bisa
dicover_oleh pemerintah baik g bupaten ataup@camatan
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pemerintah desa bisa menyediakan. Contohnya sajaPengangkut
Sampah itu satu kecamatan diberi jatah oleh kabopw@t 1, kami
pemerintah desa bersama dengan Tim CSR kami sepakatbeli
Truck Sampah dari dana CSR untuk mengengkut sampabasayang
ada disekitar masyarakat dan dikelola oleh Pemdes Tdm CSR.
Kemudian kami juga ada rencana program, karna kiilpgan yang
lama sudah hampir penuh, itu baru ada pembebalan lagi tapi itu
bersifat yang dimana masyarakat dimintai tarikamgyadimana
dimintai 200rb/KK sementara saya lihat dari ukusanntu saja
istilahnya 2 tahun penuh. Nah artinya dengan ad&@f§R ini kami
sepakati bersama yang dimana perwakilan masyasaaleatdisepakati
bahwa kami membeli tanah pemakaman yang baru lokasii pinggir
Loa Duri, masih termasuk daerah Loa Duri daerahrdegam. Luasnya
4,50 hektar. Kami mungkin akan gunakan setelalm jalanuju kesana
sudah kami tembus, kami tidak bisa prediksi karghan ini kami
menggunakan dana ADD (Anggaran Dasar Desa) bukaa G&R”.
(30 Desember 2013).

Dari hasil wawancara di atas, dapat penulis sikgsubahwa harapan dan
rencana yang telah di atur oleh Pemerintah Dedairsiasangatlah menjadi nilai
yang positif dan bermanfaat bagi masyarakat dakmgkia waktu panjang untuk
kesejahteraan masyarakat Desa Loa Duiri llir.

Kendala-kendala Pelaksanaan Corporate Social Responsibility PT. Surya
Teknik Anugrah

Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh penulesdapat kendala dalam
pelaksanaan CSR yang berasal dari sistem pelaksam@amn masih dikatakan
kurang. Hal ini dikarenakan sumberdaya manusia yaegalankan sistem tersebut
masih belum terlalu memahami seperti apa proseskgmhaan CSR yang baik
sehingga pelaksanaan program menjadi lambat. Halisampaikan oleh Kepala
Desa Loa Duri llir, Bapak H. Fakhri Arsyad dengamnplis pada saat dimintai
pendapat terkait dengan kendala yang dihadapi da¢daksanaan CSR :

“mungkin agak lambat, atau mungkin kita masih dalaamap

pembelajaran kita masih mencari metode yang téptihya uang ini

belum ada, program ini sudah ada. Kalo sekaranganj uang dulu
baru program jadi terkesan buru-buru. Tapi jikea Krogram dulu,
uang datang tinggal menjalankan programnya. Disng saya masih
ingin arahakan dulu kepada tim CSR bagaimana jika rkiémbuat 1
tahun program kerja, jadi ketika pencairan kitaaj@mankan. Karena
kemarin tidak transparan, jadi banyak dipertanyadi@h masyarakat
ketika giliran saya menjabat saya buka ini dengansparan . artinya

e e T

Hal serupa juga disampaikan oleh ketua Tim Pelak$aSR , Bapak H.
Sumardi : “kendala itu ada,dan menurut saya sistamajemen kami belum
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kompak. Itu saja kalo yang lain kami sudah trarepananya karna anggota masih
mempunyai tugas utama yang lain jadi lamban.” (3@Deber 2013)

Dari uraian di atas, maka dapatlah diketahui bakevalala yang dihadapi
dalam pelaksanaan CSR PT. Surya Teknik Anugrah di Dea Duri llir adalah
pada sistem pelaksanaan yang masih kurang. Dalanmibartinya, sumberdaya
manusia atau Tim Pelaksana CSR masih dalam tahap ulparm dalam
melaksanakan program seperti ini, yang dimana katasam ini merupakan
sesuatu yang baru bagi Tim Pelaksana. Hanya butgep waktu dan semacam
pengetahuan agar proses pelaksanaan ini bisa dmemEngan baik dan benar.
Sehingga apa yang direncanakan dan menjadi tujuahbésa benar-benar tecapai.

Pembahasan
Kebijakan
Dalam membuat suatu kebijakan dibutuhkan adanyaikp@an dan
tindakan dari seseorang ataupun kelompok yang meyapisuatu tujuan yang
tepat yang mengarah kepada pengambilan suatu lsgputyang berpengaruh
kepada lingkungan sekitar seperti halnya yang dikexkan oleh Friedrich dalam
Indiahono (2009:18) , mendefinisikan bahwa:
“kebijakan adalah sebagai suatu tindakan yang mmehgaada tujuan
yang diusulkan oleh seseorang, kelompok atau patabridalam
lingkungan tertentu sehubungan dengan adanya hambambatan
tertentu seraya mencari peluang-peluang untuk npancéujuan
tertentu”.
Kemudian pernyataan tersebut dibenarkan oleh Kepata Loa Duri llir, Bapak
H. Fakhri Arsyad yaitu mengatakan:
“lya, memang ada kebijakan atau keputusan yang rdink&putusan
tersebut menghasilkan Tim Pelaksana CSR yang dimaseyearap
semua lapisan masyarakat ada yang namanya pemwaldla tokoh
masyarakat, tokoh pemuda, tokoh perempuan, perakrddsa, Badan
Pemusyawaratan Desa, Lembaga Permusyawaratan Miestyartinya
keterwakilan ini semua duduk satu tim CSR kemudiamyomsun
program, ada dana sekian ratus juta, programnyapi@iaja yang mau
dibelikan dari segi sosial, ekonomi, pemberdayaasosial,
pemberdayaan ekonomi, pemberdayaan kebudayaan, agi@oun.
Kemudian diprogramkan semua disepakati bersama diamudi
serahkan ke pemerintah desa, kemudian pemerintghrdenyerahkan
berita acara ke BPD utuk disahkan, setelah disahkan dijalankan”

Desember 2013).

0% tiordershare .
KﬁDesa Ern‘l 0} ara ng dibuat
untuk melaksanakan Corporate Social Responsibility Sfya Teknik Anugrah
atas usaha pertambangan adalah kebuakan yang nbgtbgerjanjian awal

r an peganjersebut menghasilkan
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suatu keputusan bahwa PT. Surya Teknik Anugrah regkam bantuan dana
kepada pemerintah desa untuk menjalakan CSR yangis#ésngan kebutuhan
masyarakat, hal ini perusahaan anggap sebagai kbesn tanggunjawab
sebagaimana telah diperintahkan dalam Peraturamp&sdn Kutai Kartanegara
dan sebagai rasa kepedulian perusahaan kepadarakagyaekitar. Perusahaan
mempercayakan pemerintah desa untuk menggunakanydag diberikan sebaik
mungkin untuk membuat suatu program yang disusum dilaksanakan oleh
pemerintah desa tanpa adanya campur tangan dak p@rusahaan.

Jadi, dapat kita ketahui pemahaman mengenai kelij&lorporate Social
Responsibility PT. Surya Teknik Anugrah yang tekatiuang dalanMomerandum
of Understanding (MoU) atau kesepakatan bersama antara Pemerintah Desa dan
Perusahaan yang disaksikan oleh Kecamatan, Pdfsekmil serta perwakilan
masyarakat, yang hingga kini keputusan tersebaih t&lerjalan sesuai dengan
tujuan awal yaitu dapat berguna bagi kebutuhan amakgt pada saat ini.
Perjanjian awal tersebut menghasilkan keputusatu ygmberian dana bantuan
dari perusahaan kepada Pemerintah Desa, kemudiartetgebut digunakan untuk
membuat program kerja dan dilaksanakan oleh TirmkBaha CSR dibantu oleh
seluruh RT-RT yang ada di Desa Loa Duri llir. TimaRsana CSR telah dibentuk
oleh Pemerintah Desa yang beranggotakan 16 orangakilan dari beberapa RT,
Tokoh Pemuda, Tokoh Agama, Tokoh Keperempuanammviedelurahan, dan
Masyarakat setempat yang dianggap mampu membantaripéah Desa dan Tim
Pelaksana CSR dalam menyusun dan menjalankan prggogram CSR PT.
Surya Teknik Anugrah agar dapat mensejahterakagarasat Desa Loa Duri llir.
I mplementasi Program-program Corporate Social Responsibility

Corporate Sosial Responsibility adalah suatu kewajiban perusahan untuk
memberikan kontribusi secara berkelanjutan gunaingkatkan kualitas hidup
masyarakat sekitar dan memberikan perhatian kejpagleungan sekitar. Seperti
pendapat yang dikemukakan oleh Holme dan Watt d#lesianto dan Macfudz
(2011:37) menjelaskan bawha: “CSR adalah komitmenkelarjutan dari
perusahaan yang berjalan secara etis dan memiliatrikusi terhadap
pembangunan ekonomi untuk meningkatkan kualitasiphittnaga kerja dan
keluarga mereka, dan juga komunitas lokal serteyanakat luas”. Adapula konsep
CSR menurut Suharto (2010:5)drporate Social Responsibility adalah kepedulian
perusahaan yang menyisihkan sebagian keutungamnght)( bagi kepentingan
pembangunan manusigepple) dan lingkungan glanet) secara berkelanjutan
berdasarkan proseduprfcedure) yang tepat dan professional. Setelah penulis
mengadakan observasi dan wawancara secara langdapgt penulis katakan
bahwa PT. Surya Teknik Anugrah masih belum sepgrmuhmenjalankan

nggungjawab yang sesuai dengan konsep di atEEnakdaIam hal memberikan
-—— % ang jangka
tidak mempunyai program kepedulian pasca tambaragand hal menjalankan

CSR, perusahaan memberikan bantuan dana yang digunak# melaksanakan
kegiatan atau an dijalarddah Pemerintah Desa
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beserta Tim Pelaksana CSR. Dalam hal ini, Tim Pefek&SR telah memberikan
awal yang baik dalam menjalankan program sepemtotmya pembelian truk yang
gunanya untuk mengangkut sampah setiap pagi haselyggga masyrakat tidak
lagi membuang sampah ke sungai. Program CSR yarigaiiakan Tim CSR dan
dibantu oleh ketua RT Desa Loa Duri llir dimanairgalbekerja sama dengan
menerima aspirasi masyarakat tidak dengan keingomdoradi ataupun golongan
dan hampir semua RT menggunakan dana CSR ini unt@fil@ib kursi, yang
dimana fungsinya untuk memudahkan masyarakat jikagadakan acara ataupun
hajatan yang intinya digunakan agar masyarakak tjgerlu menyewa lagi ke
tempat penyewaan kursi. Dan perusahaan juga mekabebantuan program
kepedulian kepada masyarakat, kegiatan kepeduliadilakukan sebagai bentuk
tanggungjawab perusahaan dan setelah adanya peammidari masyarakat akan
tetapi walaupun tidak ada permintaan dari masyarttapi pihak perusahaan
menganggap itu suatu bentuk kewajiban kepeduliamspbaan kepada masyarakat
sekitar sebagai proses timbal balik.

Dampak Program I mplementasi Corporate Social Responsibility

Berdasarkan hasil wawancara penulis dernkggninforman dan informan
beberapa waktu yang lalu, ada beberapa manfaat pegisahaan dengan
dilaksanakannya program CSR maupun program kepedupanusahaan
berhubungan dengan empat manfaat CSR yang disampaildn Suharto

(2010:52) , antara lain :

1. Brand differention. Dalam hal ini, perusahaan sudah dipandang sebagai
perusahaan yang bertanggungjawab oleh Pemerintada, Degalaupun ada
beberapa masyarakat tidak setuju akan pandangsebtgrkarena kurangnya
informasi yang diterima tentang bentuk pertanggamwgpan dari perusahaan
setidaknya Pemerintah Desa telah melihat usahaditalgkan oleh perusahaan
dengan bantuan dana dan program kepedulian yangrildih kepada
masyarakat Desa Loa Duri llir.

2. Human resources. Seperti halnya, tenaga kerja lokal yang tidak memyai
kemapuan adalah suatu program kepedulian yangudtdak oleh perusahaan
dalam membantu masyarakat Loa Duri llir yang sangsmbutuhkan
pekerjaan, dalam hal tenaga kerja yang mempunyaiakguan perusahaan
lebih mengutamakan tenaga kerja lokal atau tenagga kyang domisili
masyarakat Desa Loa Duiri llir.

3. License to operate. Dalam hal ini, perusahaan telah memberikan hagdran

pert gungjawaban program CSR yang dualankan cﬁeheﬁntah Desa yang
merintar g e e erhbuktikan
zg » pe 11T S 34 Jgufigjawaban atas

aktivitas pertambangan. OIeh karena itu, perusahessih diberikan izin usaha
sampai dengan saat ini.
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4. Risk Manajemen. Dalam menjaga nama baik perusahaan, PT. Suryaikl ek
Anugrah telah berusaha agar terus bisa menjalankahanya tanpa ada isu
seperti yang dijelaskan di atas, perusahaan bexusaftanggungjawab dengan
menjamin keselamatan masyarakat maupun pegawaketasakan lingkungan
dengan cara memberikan dana kompensasi debu dag képada masyarakat
terdekat, dan mewajibkan karyawan untuk menggunpkaalatan keselamatan
kerja seperti halnya yang penulis amati pada satdkukan observasi maupun
penelitian antara lain: helrsafety boots, kacamata, dan juga rompi. Serta dalam
hal menjaga lingkungan agar tidak rusak perusahesdakukan perbaikan jalur
anak sungai.
Kendala-kendala yang Dihadapi dalam Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility PT. Surya Tehnik Anugrah
Berdasarkan observasi dan penelitian yang penwiskéen, dapat penulis
uraikan bahwa kendala dalam pelaksarf@a8R PT. Surya Teknik Anugrah di Desa
Loa Duri llir adalah pada sistem pelaksanaan yaagimkurang. Dalam hal ini
artinya, sumberdaya manusia atau Tim Pelaksana CS&h ndalam tahap
permulaan dalam melaksanakan program sepertianig yimana hal semacam ini
merupakan sesuatu yang baru bagi Tim PelaksangaHariuh proses waktu dan
semacam pengetahuan agar proses pelaksanaanairbdsjalan dengan baik dan
benar. Sehingga apa yang direncanakan dan menjadntawal bisa benar-benar
tecapai.

Penutup

Kesmpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas dgelaskan pada bab

sebelumnya, kesimpulan Corporate Social ResporigibHT. Surya Teknik

Anugrah atas usaha pertambangan batubara di Des®Wwo Illir Kecamatan Loa

Janan Kabupaten Kutai Kartanegara adalah:

1. Kebijakan Corporate Social Responsibility PT. Suryeknik Anugrah atas
usaha pertambangan batubara tertuang dalamerandum of Understanding
(MoU) yang telah disepakati bersama antara perasafi@ngan pemerintah desa
yang melibatkan beberapa pihak dari masyarakat da@sguga Muspika yaitu
Kecamatan, Polsek, dan Koramil. MoU mengatakan bapelaksanaan CSR
PT. Surya Teknik Anugrah adalah dengan membedkaia kepada Pemerintah
Desa dan kemudian yang menjalankan dan yang merpbogram kegiatan
adalah Pemerintah Desa dan Tim Pelaksana CSR.

2. Implementasi program-program Corporate Social Redpititys PT. Surya
Teknik Anugrah yang telah dilaksanakan oleh Pert@rinDesa dan Tim

elaksana CSR antara lain berupa pembelian trukadasgrta pengangkutan
N %s i i hai linGuadi t aDuri Ilir,
-~ dian Ti a a a sa Loa Duri

[lir untuk membeli kursi meja dan tenda serta peatdn pos kamling. Serta ada

pula program kepedulian yang dilaksanakan Perusayeitu, pemberian dana
kompensasi debu dan bising, pembersihan sungaadak sungai, pemberian
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sapi qurban kepada Pemerintah Desa dan juga pembeéana proposal hari
besar baik itu keagamaan dan juga nasional.

3. Dampak program Corporate Social Responsibility PTry&deknik Anugrah
belum memberikan dampak positif kepada masyarakatDoa Duri Ilir secara
maksimal, sebab walaupun perusahaan dan PemebDetstelah memberikan
kontribusi yang secara langsung dapat membantudipan masyarakat
menjadi lebih baik, namun aspek pelestarian lingkumn hidup masyarakat
belum dilaksanakan melalui program CSR.

4. Corporate Social Responsibility yang dilaksanakan Sirya Teknik Anugrah
belum sesuai dengan konsep sebagaimana mestingd g@bgram yang
dijalankan hanya bersifat sementara tidak mengat=iara berkesinambungan
untuk dampak jangka panjang dan tidak membuat anograng memfokuskan
pada lingkungan sekitar.

5. Kendala yang dihadapi dalam hal menjalankan Corpdsatial Responsibility
PT. Surya Teknik Anugrah untuk saat ini adalah psideem manajemen tim
Pelaksana CSR dari Pemerintah Desa atau dapat dikasaknberdaya manusia
yang masih kurang memahami dan memahami proses daénjalankan suatu
program yang baru kali ini dilaksanakan masyarakat

6. Desa Loa Duri llir khususnya Tim Pelaksana CSR ypitogram Corporate
Social Responsibility.

Saran-saran

Setelah melakukan observasi dan penelitian di DeaaDuri llir dan PT.
Surya Teknik Anugrah, penulis dapat memberikanksiesienyumbangkan ide-ide
penulis kepada Pemerintah Desa Loa Duri llir dg@ajBT. Surya Teknik Anugrah
untuk mensejahterakan masyarakat Desa Loa Dyrydlitu:

1. Program yang dijalankan perusahaan sebaiknya méatgem program
kepedulian dan Program Corporate Social Respongiliintuk jangka
waktu panjang atau berkesinambungan dan tidak hamgmaperhatikan
masyarakat saja akan tetapi lingkungan sekitar pmyating karena tidak
selamanya perusahaan akan beroperasi di daerabuerBengan kata lain
perusahaan memikirkan nasib masyarakat pasca tantbhddesa Loa Duri
[lir.

2. Penerimaan karyawan kategomn skill atau tidak mempunyai keahlian
perusahaan yang dimana perusahaan akan mencawearyang mayoritas
masyarakat sekitar pertambangan, hendaknya bisssudigkan dengan

A kat pengangguran di Desa Loa Duri llir. Hal pula yang menjadi

i imana bisa
@ -t rshare:
khususnya warga yang menjadi tulang punggung kgduar
3. Dalam perumusan program Corporate Social Respomgilbiiiknya Tim
program pemberdayasyarakat

474




eJournal Administrasi Negara, Volume 3, Nomor Q142 464-476

sekitar Loa Duri llir seperti misalnya pemberiadapiéan bagi Ibu Rumah
Tangga untuk membuat suatu kerajinan tangan ataupkanan ringan
sebagai usah&lome Industri, yang dibantu hingga pemasarannya. Bagi
remaja tingkat sekolah menengah diberikan pelatghkaternal sekolah, oleh
Pemerintah Desa dan PT. Surya Teknik Anugrah semesalnya berupa
pelatihan atau kursus mengoperasikan komputer daguyasaan program
Microsoft Office.

4. PT. Surya Teknik Anugrah sebaiknya membuat dan yatwakan dokumen
tentang profil perusahaan yang berguna sebagaiesumiormasi mengenai
perusahaan bagi masyarakat yang membutuhkan.
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